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RESOLUCION RECTORAL
N7 % -2023-UNTRM/R

Chachapoyas, 1 7 FEB 2023

VISTO:

El Oficio N° 129-2023-UNTRM-R/OAJ, de fecha 15 de febrero de 2023, la Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica, solicita la aprobacién del Plan Anual de Trabajo de Asesoria Juridica de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas - 2023; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de
2023, se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacuonal Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que consta de XXII Titulos; 178 Artlculos 04 Disposiciones Complementarias, 07
Disposiciones Transitorias, 01 Disposicion Final, en 78 folios;" "

Que el Estatuto Universitario, establece en el “Articulo 40. Atribuciones del Rector, Son atribuciones y
dmbito funcional del Rector las siguientes: b) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su
gestién administrativa, economica y fmanaera T e

Que, con Resolucién Rectoral N° 022- 2023 UNTRM/R de fecha 12 de enero de 2023, ratificada
mediante Resolucién de Consejo Universitario N°’ 012-2023- -UNTRM/CU, de fecha 13 de enero de
2023, se aprueba el Reglamento de OrgamzaCIon y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo normativo que establece en el “articulo 27,
establece las funciones de la Oficina de Asesorta Jurzdzca £

Que, mediante Oficio de visto, la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, informa que en el marco del
articulo 27 del Reglamento de Organlzauon Y. Funaones (ROF) dela UNTRM que regula las funciones
de esta dependencia, remite el Plan Anual de TrabaJo correspondlente al presente afio 2023, para su
aprobacién mediante acto resolutlvo

o
/, \‘

Que, el Plan Anual de Trabajo de Asesoria Jurldlca de la UnlverSIdad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas - 2023, tiene como objetivo general “Fortalecer y optimizar las actividades de
asesoria juridica de la UNTRM, garantizando y salvaguardando el cumplimiento de ordenamiento
Juridico y de las normas internas, a fin de atender oportunamente los pedidos de la comunidad
universitaria”;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto Universitario y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucién
Rectoral N° 022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-
UNTRMY/CU, le confieren al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas; y con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Anual de Trabajo de Asesoria Juridica de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas - 2023, remitido por la Oficina de Asesoria
Juridica de esta casa Superior de Estudios; que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién en diez (10) folios hébiles.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la
Universidad, de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

"Abg. Mag. Bt éEiZﬁEéi'e'&'é'é’ﬁ'c’ﬁ'e’i’
tarid General

)
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"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo’

Plan anual de trabajo de asesoria juridica de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
2023

Alcance

El plan anual de trabajo de asesoria juridica de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), es de aplicacién para las labores
y/o actividades que ejecutaré la Oficina de Asesoria Juridica.

Objetivo general

Fortalecer y optimizar las actividades de asesoria juridica de la UNTRM,
garantizando y salvaguardando el cumplimiento del ordenamiento juridico y de las
normas internas, a fin de atender oportunamente los pedidos de la comunidad
universitaria

Objetivos especificos

1. Realizar actuaciones con arreglo al ordenamiento juridico peruano, a efecto de
brindar seguridad juridica.

2. Atencién de los requerimientos de la comunidad relacionados a asuntos
legales y juridicos, en el menor tiempo posible.

3. Intervenir en defensa de los intereses de la UNTRM.

Identificacion de la entidad

a. Sector gubernamental : Educacion
b. Nombre oficial : Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas
c. Jefe institucional : Jorge Luis Maicelo Quintana
d. Jefa de la oficina
de asesoria juridica : Karin del Rosario Burga Mufioz
e. Direccién de la entidad : Calle Higos Urco N° 342, Chachapoyas

f. Correo institucional : asesoria.legal@untrm.edu.pe
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Principios y/o valores
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De legalidad: las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Equidad de género: trato justo y correcto para mujeres y hombres segun sus
necesidades respectivas

Justicia: actuar con equidad en las decisiones, acuerdos Y recomendaciones.
Eficiencia: Utilizar los medios disponibles de manera racional para llegar a una
meta. Se trata de la capacidad de alcanzar un objetivo fijado con anterioridad
en el menor tiempo posible y con el minimo uso posible de los recursos, lo que
supone una optimizacion.

Confiabilidad: Es la seguridad o esperanza firme que alguien tiene de otro
individuo o de algo. También se trata de la presuncién de uno mismo y del
animo o vigor para obrar.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accién. No debe confundirse este concepto con el de
eficiencia que se refiere al uso racional de los medios para alcanzar un objetivo
predeterminado (es decir, cumplir un objetivo con el minimo de recursos
disponibles y tiempo).

Responsabilidad: Obligacion de cumplir con la finalidad, obligaciones y tareas,
funciones encomendadas de forma efectiva, &gil y oportuna, sistematica y
ordenada.

Estructura organizativa

Rectorado

Oficina de asesoria
juridica

Sistema Asesoria legal
administrativo IV externa
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Personal

Denominacion Cantidad
Jefa 1
Director de sistema administrativo IV 1
Abogado Il 1
Asistente legal 2
Asistente en gestiéon administrativa 1

Funciones de asesoria juridica

La Oficina de Asesoria Juridica, constituye un 6rgano asesoramiento, encargada de
asesorar a los 6rganos de gobierno de la institucién, en los asuntos legales y
juridicos que le sean consultados para su opinion y tramite; asi como, absolver
consultas que formulen las unidades de organizacién de la Universidad. Interviene
en la defensa de los intereses de la entidad.

Son funciones de la oficina de asesoria juridica:

a)

b)

Q)

d)

e)

9)

Orientar, conducir y cautelar los procesos judiciales y administrativos de la
Universidad.

Asesorar a la alta direccién, facultades, escuela de posgrado y demas unidades
académicas, investigativas y administrativas de la universidad, sobre asuntos
de naturaleza legal y juridica que le sean solicitados.

Revisar, visar los contratos y convenios que tengan que ser aprobados por los
6rganos de gobierno o suscritos directamente por el rector o vicerrectores.
Elaborar, revisar o visar, segun corresponda, los proyectos de dispositivos
legales, directivas, lineamientos, manuales, instructivos y otros documentos
que competen a la universidad o se sometan a su consideracién, emitiendo
opinién legal cuando corresponda.

Recopilar, concordar, sistematizar y difundir las disposiciones legales
relacionadas con las actividades y fines de la universidad.

Emitir opinién legal sobre los recursos impugnativos que resuelva la
universidad.

Las demads funciones asignadas por el Rectorado, o aquellas que sean
otorgadas por norma expresa.
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IX. Objetivos estratégicos y acciones estratégicas
En consideracién al PEI' de la UNTRM 2021-2025% las labores de la oficina de
asesoria juridica se enmarcan en el OEL.O4 -objetivo estratégico institucional de
modernizar la gestién institucional-, el cual se despliega mediante la AEI.04.01 -
procesos administrativos de calidad implementados en la universidad-.

1 Plan estratégico institucional.
2 Aprobado mediante resolucion rectoral 439-2020-UNTRM/R.



WYINN V7 30 SONIY¥Y3L SO

OIN
000007 | 00'00'ST | 00'000'ST |00°000°ST |00'000°ST | 00°000°ST | 00'000'ST | 00°000'€T | 00°000'sT |00'000'sT| 00°000'sT| 00000'st s [e | [e e |e fe [e le le |¢ [¢ [awnnoa| 39 7V93100IS)3 ONINVINYS
[ Nowoy| 1V OLO3dS3H VO3 VIs3LVA

N3 YVLIAVYL A HYHOSISY

YNY3LIX3
TVYO3T VJHOSISY A TVDIT VjHOSISY

00000'Z | 00°000'T 000007 | 00°000°Z | 00°000'Z | 00°000'Z | 00°000°Z | 00°000°Z | 00°000°C | 00'000°z | 60000z | cosdo'z [z [z |z 2 |z |z [z |z T g |z |2 NQIJOV | 3G NQIJJ3¥IA V7 30 OrvavyL
30 NV1d 130 NOIDVNIVAI A
NOIDVINILSNS ‘OLININAIDITVINOS
OIN S3vYLIadY
00'000°2 | 000002 00'000°2 | 00°000°2 | 00°000°Z | 00'000°Z | 00'000°2 | 000002 | 000002 | 00°000° | 00000’z | coooo’z (s fs |s |z |s [s |z S |s L |s |¢ wN0a AS3TUN3d ‘S3WVIDIANT SOSII0¥
30 S0L{¥Is3 30 NQIDYHOEv13

'VOOTYNY VZIVHNLYN 30 SO¥L0
OIN ASINOIDNIOS3Y ‘SOINIANOD
0000027 | 00°000'ZT | G0°000'ZT |00°000°ZT |00°000°ZT | 00°000°ZT | 00'000'ZT | G0°000°ZT | 00°000°2T |00°000°ZT|00°000°2T| 00'000zT |8 3 [s (s |8 [s s [s s [s |8 |8 [awnooa ‘SOLVHINGD ‘S37¥931

/ NQIJJV| SYWYON 30 SOLI3A0Y HVSIA
A ¥VAY3SEO ‘UVSIAIY ‘WYHO8YT3

TVNOIDY O TYNOIDYN
e o - oo e o . S - j—— P - TINNY  SINODVITIINOD voraune
00°000°0T | 00'000°0T | 00°000°0T | 00°00G°CT |00°000°0T | 00°000°CT | 00°000°0T | 00°000°CT | 60°000°0T |00°000'0T|00°000'0T| 60'0000t(s ¢ e s |¢ ¢ E B | |E [E | NODIY | N34 STUAD SOSII08d N
N3 SVIONIIANY ¥ SYIONZisisy | HAVNIDIAO
-10'%0

"

‘NQIOYY3QISNOD

ey 00 W 00 AN -ana - AN AN ) A I OIN N3 5015314 SOININNDOAQ
00°000°0T | 00°00Q0T | 00°C00'0T |00°000°0T | 00°000°0T | 00°000°0T | 00°000°CT | G0'000°CT | 00°000°0T [00'000°0T|00'000'0t| acraco'ot |2 [o1 o1 |z ot o1 |2 ot fo1 |2 lo1 |01 INND0a ¥ NQIOVI3¥ NOD §37v031

AV2IQJHNT SINOINIJO 30 NQISING

"S3LINIOIA S3TVIIT
NQIJJV | SOAILISOSIA SO 30 NQIDVIIdY
V1334803 V1 ¥V.IN3IHO

00'000°Z | 00°000°Z 00°000'2 | 00°000°Z | 00°000°Z | 00'000'Z | 00°000°2 | G0°000° | 00°000°Z | 00°000°Z | 00°000°z | 000002

=
)
=
=
o
-
=
-
I
=
=
=

'SYAILVHISININGY
A SYDINIAVIY S3AVaINN
SYWN3Q A S3AVLINDVY ‘NOIDI3NIa
VATV V1V D37 OINIINVHOSISY

00°000°Z | 00°000°Z 00'000°2 | 00°000°Z | 00°000°Z | 00'000Z | G60'000°Z | 00°000°2 | 00°000'z | 00°000° | 60000’z | co'ano’z |8 |s |s o |¢

B
G
™~
w
)
=
)
@

NQIDOV

'SITVYLIBYY A STIVIDIGNT
S0S3J0¥d 30 NQIONT0S
00°000'S | 00°000°S 00°000'S - | 00°000°Z | 00'000° | 00'000°S | 00'000°2 | G0'000°S | 00°000'S | 60’000’z | oooco's [ cossos |z [z e e |z |z e |z |e € | |T | NOIDJV | 30 SOAILYNYILTY SONSINVIIN
30 SIAVYL SYISHIAOYINGD
30 NQIONTOS V1 ¥IAOWO¥d

i ko)

3 A0 SOALIVALSINIINON, SOSAON

£TOT Pruotegrsug eaneaad(y avgg

es1punf
eliosase ap eunyo
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Xi. Flujograma de recepcion y respuesta de documentos internos y/o externos de

la UNTRM

DESCRIPCION Y DIAGRAMACION

Area usuaria

‘Asistente en gestion
‘administrativa o
contable

Jefe del &rea

‘Abogados de la OAJ

Remite documentos,
contratos y/o
resoluciones.

‘r'_evisién. registro y
. deriva (1 dia)

Remite documento -
. ‘aldrea Usaria.

Toma " -
- conocimiento y

deriva (proveido).

. Revisa,

proyecta, firma

. yponeV. B

EVEI":' =
- documento. |

Emite
documento de
contestacion
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Xll.  Flujograma de atencion de opiniones legales
DESCRIPCION Y DIAGRAMACION
Area usuaria / poder | Asistente en gestion Jefe del drea Abogados de la OAJ

judicial

administrativa o
‘contable

".Retepﬁiéh,"'regiéﬁro 3
‘yderiva (1 dia).

~ Revisa, analizay
. asigna el caso al

-abogado.

 Revisa

. proyectode
_escritoy firma. |

. Evalia el
_ documento.

\\ 1
N /1
Seg oA |
Evalta el |
expediente y
brinda respuesta,
de ser el caso,
emite informe
legal.
7o IS |
N i
.\\ )
% S/
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Xill. Flujograma de atencion de notificaciones del poder judicial, ministerio

publico u otras entidades de la administracion de justicia.

DESCRIPCION Y DIAGRAMACION

Area usuaria / poder
judicial

Asistente en gestion
administrativa o]
contable

Jefe del area

Abogados de la OAJ

Ingreso de
Notificaciones del
Poder Judicial,
Ministerio Pdblico u
otros.

Recepciona

Notiﬁcacién,

g regtstra y
© actualiza en el
registro digital de

_ expedientes
~ ludiciales (REDEJ).

_ ante el poder
 judicial

. ‘Revisa, analiza v
deriva al abogado
' responsabl

i —
|

]

| Acciones legales
f correspondientes.
i o~ -

% -

. S

FTR———.
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XIV. Flujograma de reporte de demandas judiciales y/o arbitrales en contra de la

UNTRM

DSCRIPCION Y DIAGRAMACI()N

AREA USUARIA

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

JEFE DEL AREA

ABOGADOS DE OAJ

Reporte de
Demandas judiciales
y arbitrales

* ingreso de o

-~ Nuevas
 demandas
judiciales y
A

_ Actualizacion de |

| Generalde

.»:Aplicz_:_tiyo MEF.

o Revisa v
remiteala -
Direccion -

Conocimiento |
~ aldreade
~_contabilidad

Emision de documento

| para su balance de

comprobacion y acta de
conciliacion.




